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1. Cile zajmového vzdélavani

Zakladni cile zajmového vzdélavani (dale ZV) vychazeji z pravnich dokument( v oblasti
vzdélavani schvélenych EU (napt. Lisabonsky dokument), Ceskou republikou (napt. Bild kniha,
Zakon 561/ 2004 Sb. Skolsky zékon, ve znéni pozdéjsich predpist, Vyhladka &.74/2005 Sb., o
zajmovém vzdélavani, kterou déle upravuje vyhlaska ¢. 109/2011 Sb., Narodni program vzdélavani -
zpracovany MSMT CR), Pardubickym krajem (napf. Koncepce dal$iho rozvoje zajmového
vzdélavani v Pardubickém kraji) a dalSich dokument( zabyvajicich se vzdélavanim a vychovou déti, zakd,

student( a dospélych (napf. Zdravi 21, Zavéry z celostatnich konferenci a seminara).

Zakladni cile:
a) hledani novych trendd v oblasti ZV a jejich zafazeni do nabidky SVC
b) vytvareni a zabezpeceni kvalitnich podminek a zazemi pro zajmové vzdélavani
c) vyhledavani odborné a pedagogicky vzdélanych vedoucich a zabezpecovani jejich dalSiho
vzdélavani
d) vyhledavani a podavani projektl a grantt pro zabezpeceni ZV

e) cinnostmi ZV ovliviiovat co nejvétsi pocet déti, mladeze a dospélych

Obecné cile zajmového vzdélavani:
Sleduji zejména:
a) dalsi rozvoj osobnosti clovéka, jeho poznavaci, socialni, mravni a duchovni hodnoty
b) napomahani ziskani vSeobecného a odborného vzdélani
c) pochopeni a uplatriovani zasady demokracie, pravniho statu, lidskych prav a svobod spolecné
s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrZznost
d) pochopeni a uplatriovani principu rovnosti Zen a muz(i ve spole¢nosti
e) utvareni védomi narodni a statni prislusnosti, respektu k etnické, narodnostni, kulturni, jazykové
a ndbozenské identité clovéka
f) poznavani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, chapani a osvojovani zasad a
pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zdkladu pro souZiti v ndrodnim i
mezinarodnim méfitku
g) ziskavani a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané, vychazejici ze zdsady

trvale udrzitelného rozvoje, bezpecnosti a ochrany zdravi.



Konkrétni cile zajmového vzdélavani:

a)

b)

c)

d)

e)

maximalni vyuZiti vlastnich prostor a materidlnich moznosti k ¢innostem ZV, pribéina
propagace cinnosti ZV

pozitivni vztah k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spole¢nych vysledk( prace

rozvoj védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dileZitych pro osobni rozvoj
jedince, jeho zapojeni se do spolecnosti a uplatnéni v Zivoté

vyuziti znalosti naucenych v ZU pii rekreacnich, soukromych a spoledenskych
prilezitostech

umoznit Ucastnikdm i jinou c¢innost a vhodné naplnit sv{j volny ¢as (vikendové akce, soutéze,

vystavy, akce rizného charakteru)

Cile vzdéldvdni v SVC vedou kazdého jedince:

a)

j)

k)

k pochopeni komplexnosti a sloZitosti mezilidskych vztaht - respektovani a vzajemna Ucta jeden
k druhému, k ndzortim druhych

k poznani vyznamu odpovédnosti za jednani spolecnosti a jednotlivce

k rozvoji schopnosti spolupracovat a respektovat praci a Uspéchy vlastni i druhych

k aktivni Ucasti naplfiovani volného ¢asu ucastnik( zajmového vzdélavani

k poznani riznych variant proZiti volného ¢asu

k rozvoji védomosti, dovednosti a schopnosti v jednotlivych oblastech zajmového
vzdélavani

k uvédomeéni si svého nadani a jeho rozvoje a motivace k celoZivotnimu vzdélavani

k tvorivému mysleni, logickému uvaZovani a feseni problém

k potfebé projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozZivani Zivotnich situaci - rozvijet
vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostredii k pfirodé

k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam, ucit je Zit
spolecné s ostatnimi lidmi

k schopnosti vyjadrovat predstavy, myslenky, pocity, skutecnosti a nazory v materském jazyce a
vhodnym a tv(ir¢im zplisobem lingvisticky reagovat ve vsech situacich socidlniho a kulturniho Zivota
pri vzdélavani a odborné pripravé, v praci, doma a ve volném Case

k schopnosti jedince prevadét myslenky do praxe, kterd predpoklada tvofrivost,
schopnost zavadét novinky a nést rizika i planovat a fidit projekty s cilem dosdahnout
urcitych cill. Tato schopnost pomaha pochopit souvislosti prace déti a Zakl a umozniuje

jim chopit se pfilezZitosti
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m) k motivaci k premysleni Ucastnikl o otazkach svého vzdélavani, profesni pripravy, volby
zaméstnani, sebepoznavani, orientaci ve svété prace, schopnosti vyhledavani informaci a

jejich hodnoceni a aplikace.

Zdjmoveé vzdéldavani je zaloZeno na zdasaddch:

a) rovného pfistupu

b) zohledrovani vzdélavacich potfeb jednotlivcl

c) vzijemné Uucty, respektu, nazorové snasenlivosti, solidarity a dUlstojnosti vSech
Ucastnikd zajmového vzdélavani

d) svobodného Sifeni poznatkl, které vyplyvaji z vysledkll soudobého stavu poznani svéta a
vyse uvedenych cilti zajmového vzdélavani

e) zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé vysledkd dosaZenych ve védé, vyzkumu a

f)  hodnoceni vysledkl vzdélavani vzhledem k vytyCenym cilim véetné cill vzdélavacich
programdi

g) moznosti celoZivotniho vzdélavani clovéka pfi védomi spoluodpovédnosti za své

vzdélavani.

Rozvoj klicovych kompetend
Pfi rozvoiji klicovych kompetenci navazujeme a dale rozvijime kompetence ziskdvané v predskolnim,
zédkladnim, gymnazialnim a odborném vzdélavani. V jednotlivych oblastech zajmového vzdélavani

stavime na téchto kompetencich a dale je podporujeme a rozvijime.

Zdkladni klicové kompetence ziskavané v zdjmovém vzdélavani:
a) Ziskavat zakladni orientace v moZznostech smysluplného traveni volného casu.
b) Naucit se umét si vybrat zajmové ¢innosti dle vlastnich dispozic.
c) Rozvijet své zajmy v organizovanych skupinach i v individualnich cinnostech.
d) Hodnotit socialni chovani souvisejici se zdravim, spotfebou a prostfedim, umét fici ,,ne"
nevhodnym nabidkam na vyuZiti volného Casu.
e) Poslouchat a brat v Uvahu nazory jinych, fesit konflikty, posuzovat a hodnotit.

f) Byt flexibilni, houZevnaty a zodpovédny za své chovani.



2. Délka vzdélavani

Zajmoveé vzdélavani probiha po cely rok, a to i ve dnech, kdy neni Skolni vyuka. Délka vzdélavani podle
charakteru cinnosti probiha v fadech hodin, v nékterych ptipadech nékolik rokl. Je specifikovana v
zakladni dokumentaci daného typu vzdélavani.
Trvani pravidelného ZV je $kolni rok (zpravidla od 1.10. - 31. 5. daného roku). Vybrané ZU, dle svého
charakteru a ¢innosti, zacinaji a konci své pravidelné ZV dfive nebo pozdéji nebo pokracuji ve své
&innosti b&hem letnich prazdnin. ZU, kurzy a ostatni ¢innosti ZV mohou trvat nékolik hodin, dnd,
mésicd i rokd. (napf. u taneénich souborll - Ucastnik zacind v predskolnim véku a pokraduje az do
dospélosti - mini, déti, junior, dospéli).
U ostatnich ¢innosti je délka ZV uvedena v nabidce nebo na letacich (propagacnich materidlech).

- Pobytové akce - v trvani 2 a vice dn(l

- Oteviené spontanni - v dobé provoznich hodin SVC (¢asové neomezeno)

- PrileZitostné - v trvani min. 1 hod. (dle charakteru cinnosti)

- Osvétova a informaéni — akce, které propaguiji ¢innost SVC na vefejnosti (napf. vystavy,

prehlidky ¢innosti, vystoupeni ZU na verejnosti) - 1 hod. - mésic

- Prace s talenty - v trvani min. nékolika hodin (dle charakteru cinnosti)

- Metodicka a odborna - v trvani min. 1 hod. (praxe, kurzy, vyukové programy, besedy)

- Letni ¢innost - hodinové nebo nékolika denni (Casové neomezeno) - jednodenni akce, priméstské

tabory, pobytové tabory, pobytové akce pro rodice s détmi, soustfedéni

3. Formy zdjmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani poskytuje Gcastnikim naplnéni volného ¢asu zajmovou cinnosti se zamérenim na
rtizné oblasti. Zakladni formy ZV stanovuje Vyhlaska ¢.74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, kterou déle

upravuje vyhlaska ¢. 109/2011 Sh.:

a) prilezitostna vychovnd, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni ¢innost (nespojena s pobytem
mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava svoiji innost skolského zafizeni)

b) pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova cinnost

c) taborova a dalsi ¢innost (spojena s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava svoji ¢cinnost

Skolského zafizeni)



d) osvétova, metodicka a odborna ¢innost a poskytovani informaci pro déti, Zaky a studenty i dalsi osoby
a vedeni k prevenci rizikového chovani
e) individualni prace, zejména vytvoreni podminek pro rozvoj nadanych déti, zakl a studentd

f) nabidka spontannich ¢innosti

PrileZitostnd vychovnd, vzdélavaci, zdjmova a tematickd rekreacni cinnost

PFileZitostna ¢innost SVC se uskutecfiuje celoroéné formou jednorazovych nebo cyklickych akci.
Jsou to zejména akce pro déti a rodice, sportovni a kulturni akce, pfileZitostné soutéze, exkurze,
prednasky, vylety, soustfedéni, akce poradané ve spolupraci s méstem Zamberk, apod.

SVC povaiuije pfileZitostnou ¢innost za jednu z Geinnych metod prevence, kterd mu umozfiuje Gcastniky
zaujmout pro nékterou z cinnosti, najit pripadné viohy a odhodlani k jeji realizaci ve svém volném case.
PFileZitostna ZC v misté ptisobeni SVC je oteviena zejména neorganizovanym détem a mlade?i a ¢lentim
nasich ZU jako dal$i moZnost vyuziti volného ¢asu, a je také jednou z moznosti ziskat dal$i ucastniky do

pravidelné ZC.

Pravidelnd vychovnd, vzdéldvaci a zajmovd Cinnost
Uskute¢riuje se v zajmovych utvarech (ZU), jimiz jsou zejména krouzky, kluby a kurzy a
v &innostech souvisejicich a navazujicich (soutéZe a dal3i akce zZU). SVC povazuje pravidelnou
¢innost za zaklad své Cinnosti. Jejim cilem zejménaje:
- poskytovat predevsim détem, zakim a studentiim zajimavou nabidku ucelného vyuziti
volného casu a reagovat na aktualni poptavku ze strany Gcastnik( vzdélavani
- pfispivat k dalSimu rozvoji osobnosti Ucastnik(i a navyk(l ucelného nakladani s volnym
¢asem a omezovat tak ¢etnost problémovych skupin a socialné patologickych jeva.
- nabizet r(izné metody, formy prace a pedagogické sméry rozvijejici osobnost ditéte
V pravidelné zajmové &innosti je snahou SVC ANIMO ziskat co nejvice Ucastnikdl z fad déti, mladeZe a
dospélych a docilit, aby se jejich zajem stal zajmem dlouhodobym.
Taborova a dalsi ¢innost spojend s pobytem
Tato ¢innost se v SVC uskuteéfiuje formou tabord, odbornych soustifedéni jako vyvrcholeni
¢innosti zajmovych Gtvar(. Dale pak formou taborl a pobytovych akci uréenych predevsim pro
déti, zaky, studenty a dospélé s dosud nevyhranénymi zajmy.
Zakladem tohoto druhu cinnosti je organizovani zejména letnich cinnosti (taborl, pobytd,

priméstskych tabor(), které jsou povaZovany za dileZitou soucast prevence rizikového chovani déti, Zaka a



studentu.

Osvétovd, metodicka a odbornd ¢innost

Je poskytovana podle podminek a potfeb odbornou pomoci pii vedeni vyukovych programi pro
predskolni zafizeni a Skoly, organizovanim seminari, odbornych instruktazi (praxe student( pedagog.
gkol) a pozadovanych konzultaci. Do této kapitoly také patii propagace &innosti SVC v médiich, osobni

nebo telefonicka informacni a poradenska ¢innost.

Individudilni prdce, zejména vytvdarenim podminek
Individualni prace je jednou z forem zajmového vzdélavani. V podminkach SVC se uplatfiuje zejména v
praci s talentovanymi détmi a mladezi. Cilem je vyhledavat a podporovat talentované déti, Zaky a studenty

a umoznit jim jejich rozvoj.

Nabidka spontdnnich Cinnosti
Nabidka wvychazi vstfic tém skupindm, které chtéji naplfiovat svdj volny cas v
neorganizovanych a pfedem uréenych skupinach. SVC nabizi vyuZivani Boulderingové horolezecké

stény a dopravni hristé.
Organizovani soutézZi a prehlidek

SVC poiadd své vlastni soutéze a pomdahd organizovat soutéze a prehlidky dohodnuté s MS, 75, SS a

daldimi organizacemi mésta Zamberk.

4. Obsah zajmového vzdélavani

Pfi stanovovani obsahu ¢&innosti SVC vychazi vedle pedagogickych zasad a ze zikladnich
pozadavki, které jsou specifické pro zajmové ¢innosti.

PoZadavek pedagogického ovliviiovani volného Casu lze chapat jako nutnost citlivého pedagogického
vedeni déti k Gcelnému vyuzivani volného ¢asu. Ucastnici ZV jsou seznamovani s rdznou
smysluplnou naplni volného ¢asu, které jim maji prinést uspokojeni, kompenzaci a seberealizaci. Na
zdkladé poznani rGznych pfimérenych aktivit se vytvari zaklady pozdéjsiho ndvyku na vyuzivani
volného Casu.

Pozadavek dobrovolnosti je pro praci s Uéastniky ZV podstatny. SVC AMIMO jej chape jako oblast



svobodné volby jedince. Urcitym zplsobem znamena dobrovolnou Ucast na ¢innostech.
Pozadavek aktivity predpoklada vedeni ucastnik( ZV k aktivnimu zapojeni se do planovani,
pripravy, realizace i hodnoceni ¢innosti.
Pfi napliovani poZadavku seberealizace se snazime, aby kazdy ucastnik mohl uplatnit své specifické
vlohy a schopnosti a byt v nékteré oblasti lidskych cinnosti Uspésny. U ucastnikl se nehodnoti
jenom navzajem srovnatelné vysledky, ale oceriuje se snaha a vysledek s ohledem na moznosti a
predpoklady Gcastnika.
Pozadavkem odpocinkového a rekreacéniho zameéreni prispivd ZV k odstrarfiovani Unavy a regenerace
dusevni a fyzické sily.
Konkrétni obsahy jednotlivych oblasti ZV jsou uprfesfiovany a doplfiovany na aktudlni obdobi podle
aktualniho persondlniho (pedagogického) obsazeni a finanénich a technickych moZnosti SVC.
Zpracované obsahy oblasti ZV jsou pfilohami SVP. ZU si stanovuji obsah ¢innosti v celoro&nich planech
(v denicich zpracovan celoro¢ni plan €innosti a po ukonéeni pravidelné ZC zhodnoceni ¢innosti za
uplynuly skolni rok).
Obsahova struktura 2V :
1. ZCestetické a vytvarné
ZC pohyboveé sportovni
ZC taneéni a dramatické

2
3
4. zC spole¢enskovédni
5.  ZCtechnické
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ZC pfirodovédné

5. Podminky pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Déti, Zaci a studenti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami maji prdvo na vzdélani. Obsah, formy a
metody by méli odpovidat jejich vzdélavacim potfebam a moznostem. Do zajmového vzdélavani
v SVC miZe byt pfijat i zdjemce se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, pokud by jeho pfijeti do
pozadovaného oboru zajmového vzdélavani neohrozilo bezpecnost a zdravi jeho samotného a
ostatnich Ucastnikd. Vac¢i Ucastnikovi zajmového vzdélavani se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami uplatriuje vedouci individualni pristup a vZdy respektuje jeho fyzické a mentalni

limity. Pedagogové vytvareji a budou vytvaret optimalni podminky k rozvoji osobnosti kazdého



Ucastnika k uceni i ke komunikaci s ostatnimi a pomahaji mu k dosaZeni co nejvétsi

samostatnosti.

V soucasné dobé je umoznéna Ucast na zajmovém vzdélavani i vozickardm, a to v budové SVC

ANIMO (pfizemi) a nové modelarské dilng, jez jsou v soucasné dobé bezbariérové.

Mezi Gcastniky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami patfi i nadani G&astnici. SVC vytvafi

podminky pro dalsi rozvoj jejich nadani ve vSech formach zdjmového vzdélavani.

6. Podminky pfijimani uchazeél a podminky prubéhu a ukonéovani vzdélavani

Podminky p¥ijimani uchazeca

Cinnost SVC je uréena pro déti, zaky, studenty a dospélé, popFipadé dalsi osoby. Pfijeti U¢astnika do
jednotlivych forem ZV je bez omezeni (trvaly pobyt, narodnost, ...)

Vnitini podminky pfijeti:

a) Prijeti Gcastnika k ¢innosti SVC se rozhoduje zejména na zakladé online pFihldsky potvrzené
zakonnym zastupcem C¢i pisemné pfihlasky podepsané zdkonnym zdstupcem a naslednym
zaplacenim alespon ¢asti Uplaty.

- Na pobytové Cinnosti (napf. tabory, vikendové a zahranicni akce) se Gcastnici pfijimaji na
zakladé prihlasky a dalSich doklad( dle poZadavki dané akce (napt. lékarské potvrzeni).

- Zajemci o pravidelnou ZC v zjmovych utvarech (krouzky, kluby) odevzdaji pisemnou
prihladku, kterou ziskaji na svém klientském uétu, nebo obdrzi v SVC

- Podminky pfijeti do soutéZi jsou stanoveny v propozicich jednotlivych akci.

- U ostatnich c¢innosti ZV (prilezitostné, osvétové, individualni, spontanni, metodické
a odborné cinnosti) se pfipadna potieba pisemné prihlasky uvadi v propozicich
akce, o parametrech akce rozhoduje vedouci akce.

b) Zaplaceni pfislusného poplatku (Uplaty za ZV) urceného vnitini smérnici nebo pfikazem
feditele na dany Skolni rok.

c)  Prizarfazovani zajemcl do zajmového vzdélavani se prihlizi k véku, Grovni znalosti, dovednosti

a védomosti a ¢asovych moznosti Ucastnika.



Podminky pribéhu a ukoncovani vzdélavani

a) Pravidelnd zajmova cinnost zpravidla probihd zpravidla v obdobi fijen aZ kvéten, nékteré
zdjmové Utvary dle svého zaméfeni pracuji az celoro¢né.

b) Nepravidelna zdjmova Cinnost probiha celorocné.

c) Kazda zajmova Cinnost je radné vedena predepsanou dokumentaci danou vnitfni smérnici.

d) Zajmova cinnost mlZe byt ukoncena predanim ,OsvédCenim o absolvovani
zdjmového vzdélavani" dle odbornosti pfi splnéni danych podminek, které urcuje vedouci
zajmového vzdélavani (pravidelnd dochazka, odbornost, Ucast na soustfedénich, v soutézich a
prehlidkach, dosazené Uspéchy v soutéZich, za mimoradnou situaci v ramci SVC). O udéleni
osvédceni rozhoduje vedouci zdjmového Utvaru a nasledné informuje vedouciho oddéleni.
Osvéddeni obsahuje: ndzev organizace, nazev Osvédéent, jméno Gcastnika, $kolni rok, nazev ZU, ve
kterém absolvoval Uéastnik ZV, datum a podpis zastupce SVC a vedouciho ZU.

e) Predcasné ukonceni ZV je feSeno vnitini smérnici.

7. Materialni podminky

Zajmové vzdélavani SVC se realizuje v budové SVC ANIMO na ulici 28. Rijna 713, v pfipadé
pohybovych, sportovnich a specializovanych zajmovych utvar( jsou odpovidajici prostory
zajiStény v pronajatych télocvi¢ndch a mistnostech zakladnich a stfednich Skol nebo pravnickych
osob. Letni tdborova cinnost je realizovdna na smluvné zajiSténych zatizenich. Pro zajisténi
kulturnich akci jsou vyuZivany pfevaziné prostory DiviSova divadla.

Rozvoj a rozsifeni nabidky zajmového vzdélavani je zavisly na kapacitnich moznostech budovy
SVC. Cast budovy nelze vyuzivat s ohledem na jeji stavebné technicky stav (pGdni prostory,
sklepni prostory). Budova je ve vlastnictvi zfizovatele — Mésta Zamberka.

Celkové je SVC vybaveno obvykle a splfiuje pozadavky Gcastnikél pro realizaci viech vyse
uvedenych forem cCinnosti. Ma k dispozici viceucelové ucebny a prostory pro ukladani materialu
a ucebnich pomcek. SVC je s ohledem na prostorové moznosti schopno realizovat hromadna
setkani mensiho rozsahu. U¢astnici ¢innosti maji k dispozici v dostate¢ném rozsahu hygienicka
zdzemi i mista pro odkladani odévi. Pedagogim pak slouZi zdzemi v kancelafich vybavené
standardni informacni a komunikac¢ni technologii.

Materialné je SVC vybaveno standardné, vybaveni je obnovovano dle potfeby a finanénich

moznosti SVC. Aktivni G&asti v grantovych programech se podafilo zajistit finanéni prostiedky na



modernizaci vybaveni, kdy prostfedi a vybaveni SVC bylo dostateéné atraktivni pro viechny

druhy zdjmového vzdélavani i vSechny vékové kategorie — novd modelarska dilna, jazykova a PC

ucebna, mistnost €. 3, détské dopravni hfisté, potfeby na pfrileZitostné akce (venkovni ndbytek,

ozvuceni, party stany).

8. Personalni podminky

Zajmové vzdélavani v SVC ANIMO zajidtuji pedagogové volného ¢asu — interni i externi. Cinnost

SVC kromé pedagogickych pracovnikél déle zajistuji administrativni a techniéti pracovnici.

Piehled profesi a organizaéni struktura fungovani SVC je zobrazena v organizaéni struktufe

SVC, kterd je soucasti vnitinich smérnic SVC.

Pozadavky na pedagogické pracovniky SVC

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Je plné zpUsobily k pradvnim tdkon({im

M4 odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava

Je bezlhonny (vypis z rejstfiku trestu)

Je zdravotné zpUsobily (Iékarské potvrzeni)

Ma vli k dalsimu vzdélavani a sebevzdélavani

Ma pedagogické, komunikativni a organizacni schopnosti

Umi byt vstricny vici koleglim, k tymové spolupraci a také ke vSem ucastnikim zijmového
vzdélavani a dalsich akei poradanych SVC

Ovlada zakladni znalosti prace na PC

SVC za to nabizi:

a)
b)
c)
d)

Pestrou a tvofivou préci
Nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu
Moznost dalSiho vzdélavani

Vyuziti FKSP

PoZadavky na organizaéné provozni pracovniky SVC

a)
b)

c)

PoZadované odborné vzdélani podle mista zafazeni
Praxe v oboru

Byt vstricny, komunikativni a pruzny pfi feseni pracovnich kol



Externi zaméstnanci (pracovné prdvni vztahy zaloZeny dohodou o provedeni prdce nebo
dohodou o pracovni ¢innosti) :

Seznam externich zaméstnancl je aktualizovan v zafi bézného roku, v zavislosti na aktualni a
konkrétni nabidce zajmového vzdélavani pro prislusny skolni rok. ZpUsobilost k praci s détmi
prokazuji tito zaméstnanci lékafskym potvrzenim, vypisem z rejstiiku trestd a dokladem o

pedagogickém vzdélani.

9. Ekonomické podminky

Stredisko volného ¢asu, ANIMO, Zamberk je prispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Mésto
Zamberk, Masarykovo nam. 166, Zamberk. Hlavni tcel a predmét ¢innosti je zajmové vzdélavani ve vice

oblastech v souladu s pravnimi predpisy.

Cinnost SVC je financovéna formami:

a) primych vydaji - prostfedky na platy (dle stanoveného limitu zaméstnanct), prostfedky na
ostatni osobni naklady (externi zaméstnance), zdkonné odvody k platlm a ostatnim
osobnim ndkladiim, 2% hrubych mezd - ptidél do FKSP, pfimé ONIV. Tyto prostfedky ziskdva od
MSMT prostrednictvim svého zfizovatele

b) provoznich pfispévkl — vyse téchto financi je v kompetenci zfizovatele

) financovani vydaja vlastnimi pfijmy - nedilnou soucasti rozpoétu SVC Zamberk na dany
rok jsou dalsi zdroje financovéni vydajl jak provoznich, tak pfimych (mzdy a OON).
Jednd se zejména o Uplatu zajmovych utvarli, ze které je financovana vlastni
vzdélavaci ¢innost a dali s ni spojené néklady SVC, poplatky ucastnikdl na pobytové
akce (tdbory a pobyty v zahranici), které jsou samo-financovatelné, jak po strance
provozni, tak i personalni a v neposledni fadé ostatni prijmy spojené s Cinnosti organizace
(prilezitostné akce SVC, uskuteénéna dopravni vychova, atd.).

d) financovani vydaja dalSimi pFijmy - dalSimi pfijmy, ze kterych je financovéna cinnost
SVC jsou granty, prispévky a sponzorské dary. Ziskané finan¢ni prostfedky jsou pouZity na

zkvalitnéni ¢innosti ZV.



10. Bezpeénost prace a ochrany zdravi v SVE ANIMO

SVC vyhledava, zjistuje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z &innosti pfi rliznych forméach
vzdélavani a soucasné i pfijima opatteni k prevenci rizik.
Cinnosti z hlediska BOZP a PO zajistuji v SVC odborné firmy. Statutadrni zastupce a ostatni
zaméstnanci jsou progkoleni minimalné jednou ro¢né. U&astnici ZV a zaméstnanci na dohody jsou
proskolovani vidy na zacatku skolniho roku. Pfi c¢innostech mimo pravidelnou zajmovou cinnost
probiha proskoleni pfed nebo na zacatku akce.
Zasady:
a) zdravé prostredi SVC - svétlo, teplo, vétrani, Cistota, velikost nabytku, hygienické vybaveni
prostor...
b) dodrZovani zdkazu koureni, piti alkoholu, pozivani jinych skodlivych a omamnych latek
c) ochrana pred Urazy
d) oznaceni nebezpecnych predmétd
e) dostupnost prvni pomoci
f)  psychosocidlni podminky - socidlni klima, partnerstvi, ochrana pred nasilim, Sikanou a dalSimi
socialné patologickymi jevy, naplfiovani potfeb Gastnikdl a jejich spolutcast na Zivoté SVC,

respekt k potifebam jednotlivcd, informovanost

Podminky bezpeénosti prace a ochrany zdravi jsou zpracovany ve Vnitinim fadu SVC, ve vnitfnich
smérnicich Organizaéniho fadu SVC a ve smérnicich a pfikazech kzabezpeteni BOZP a PO. Déle v
provoznich fadech pronajatych prostor jednotlivych pracovist, kde probihd pravidelna zajmova
¢innost. Pfedepsané dokumenty z oblasti BOZP a PO jsou na viditelnych a pfistupnych mistech SVC.
Ucastnici zdjmového vzdélavani jsou vidy na zahdjeni cinnosti seznamovani s konkrétnimi pravidly
dodrZovéani BOZP pri ¢innostech a rodice podepisuiji na pfihlasce, Ze se téZ seznamili spolu se svym ditétem

se zakladnimi zasadami priibéhu zajmového vzdélavani.

Dokument platny od 1. 1. 2011

1. uprava provedena k 1. 9. 2014
2. Uprava provedena k 1. 9. 2018
3. Uprava provedena k 1. 9. 2019
4. Uprava provedena k 1. 9. 2022

Mgr. Lucie Klukova, Feditelka SVC



